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Guia para la implantacion
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«Necesitamos movilizar no solo a los gobiernos, la sociedad
civil y la academia, sino tambien al sector empresarial para
que puedan aprovechar el Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico y la Agenda 2030 para los ODS y estar juntos en una
nueva forma de asociacion dirigida a transformar estos
acuerdos en areas de accion que ayuden a prevenir conflictos
a los que nos enfrentamos en el mundo de hoy:-.

Antonio Guterres,
Secretario General de las Naciones Unidas
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IMPORTANCIA DE AGENDA 2030 PARA LAS EMPRESAS
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Total: 13.160 organizaciones

Academia: 544

Administracion publica/ciudades: 287
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Aszenta Consulting 5L

BIKOnsulting, cooperativa de consultores por el Bien Comun
Consorcio de Aguas de Bilbac-Bizkaia

Consultores Sayma S.A

E.D.5. Ingenieria y Montajes, S.A.

Electrotecnica Arteche Hermanos SLL

Ennera Energy and Mobility S.L.

Filtros. Repuestos v Servicios, S.L (FIRES)

Fundacion Lantegi Batuak

Fundacicn Movia Salcedo

Fundacion ULMA

Gamesa Corporacion Tecnologica S.A.

Grupo Conservas Garavilla S.L

Grupo Eroski

Grupo IMQ

Iberdrola S.A.
Ingeteam

Irizar

Kutxabank

Metro Bilbao S.A
Mextel S.A.

Orona, 5. Coop
Proton Electronica S.LU.
Ramondin

Sisteplant S.L.
Tubacex S.A.

Velatia

Vicinay Cadenas S.A.
Vicinay Sestao

ZIV Aplicaciones y Tecnclogia SIL



(4 )
PARA TENER EXITO HAY QUE CONVERTIR LOS

OBJETIVOS GLOBALES EN NEGOCIOS LOCALES

A,

. \)OY’AL CO”z
LIDERAZGO DIRECCION g ‘
PORL/P — .-

44»

TRANSPARENCIA / COMUNICACION

‘ COLABORACION (P-P,
- TRABAJADORES/AS)




O\,OY’ALCodf
= M)\ % '
3 @‘\' ~ Pacto Mundial

W\’ , Red Espafiola
S P

CARACTERISTICAS CLAVE DE LAS ALIANZAS

TRANSFORMADORAS ESCALABLES CUANTIFICABLES

INNOVADORAS

ADAPTADAS +

INCLUSIVAS
AL CONTEXTO A

TRANSPARENTES




gov:ds

| edicion de los <aaa.

. Reconoclmlentos 'GDS




#COMPANIESASDGS

Foto: United Mations Photo Flickr

Con el respoldo de:

cwﬁ

DE DESARROLLO

Voluntariado OBJETIVCS ég 5 Pacto Mundial
y Estrategia SOSTENIBLE W& Red Espafiola SIMPACT ‘ 2030

g

EMPRESAS IMPACT 2030

K W Jelefonica

Fundaeidn Bancaria " |IBERDROLA  FUNDACION

SOCIOS
/ABANCA % e DSISRE
s . - P, MAPERE o o Ambiara
-
Obra Social "‘abertIS A“]a“z @ SIREAIEA 3 m"’
D widen & tug icfeas
CEDEK S e :
) ) n N mutualia g?;pggd?tgﬁisﬁ Pernod Rioard Bodsgos Pernod Ricard Espafia
reinventando /10s seguros ‘mu M o %o‘ﬁra srazca
RED T
PERSOONAS ? ELECTRICA @ '-\){/;I
QUEBRILLAN ua DE ESPANA e
s Schindler
cecabank CORESPONSABLES A
g enagas
AV sue2 ucl -
Unicaja Banco
Europamund® PZoiosavia @ Crupdlragsa Y Lnesicnd

‘% Ei
et 2P, @ vodafone



¢SON LOS 0DS UN ELEMENTO DE COMPETITIVIDAD PARA LAS
EMPRESAS VASCAS? - |




ESTRUCTURA COSTES INDUSTRIA VASCA
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ECONOMIA CIRCULAR

DE VENDER PRODUCTOS ... ... A OFRECER SOLUCIONES

“power by the hour”.
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RELEVANCIA DE LOS ODS POR TIPO DE INDUSTRIA

CLASIFICACION

La clasificacion presentada
se basa en CNAE' 2009, con
un desglose detallado de las

industrias manufactureras.

Los ODS presentados se
centran en aquellos mas
relacionados con el medio

ambiente.

Nivel de influencia en el
cumplimiento de los ODS.

. Contribucion directa y con
influencia alta

Contribucion indirecta y
con influencia media

Tiene poca influencia en el
cumplimiento del objetivo

1: CNAE (Clasificacion MNacional de Actividades Economicas) - hitps://www cnae_com esfindej php
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Como se destaca en el ODS 17

{Alianzas para lograr los Objetivos),
las alianzas son fundamentales para
liberar todo el potencial del programa
de desarrollo sostenible. Se trata al
ODS 17 como el objetivo mas
transversal de todos, aplicable en
todos los demas objetivos, y como un
propulsor de los mismos. Debido a su

naturaleza, se considera que todas las

industrias tienen un gran potencial de
\ colaborar al objetivo. /

El nivel de influencia indicado para cada

sector se ha definido considerando
informes sectoriales y actividades de las
empresas punteras, y es meramente
orientativo.

Cada empresa debe valorar su nivel de
influencia considerando su entorno, sus
partes interesadas, su estrategia, etc.
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CONCLUSIONES FINALES




REFLEXIONES FINALES PARA IMPLANTAR LOS ODS

1. La Agenda 2030 es el PLAN ESTRATEGICO del Planeta y clave para los paises, la UE, regiones
y municipios. Movimiento creciente e imparable

2. Los ODS van a marcar la ECONOMIA de los préximos 15 afios. Son el MARCO adecuado y
unico de referencia futuro para las empresas

3. Las EMPRESAS tienen un papel fundamental en la sostenibilidad de nuestro planeta

4. Al implantar los ODS en la empresa es necesario enfoque de RENTABILIDAD, también
econdmica, de INNOVACION y de VISION medio-largo plazo

5. Si exportas es necesario que la RSC esté alineada con la Agenda 2030
6. PASOS: Diagnostico + Priorizar objetivos + Accion + ALIANZAS + Comunicar

7. IZAITE liderazgo Agenda 2030: posicionamiento y cooperacion



PRINCIPALES ERRORES EN LA GESTION DE LOS ODS

1. NO INTEGRARLOS EN LA DE LA EMPRESA
2. " ODS A LOS CUALES “CONTRIBUIR”

3. PERDER LA PERSPECTIVA A LA HORA DE LOS RESULTADOS SIN
MEDIR LOS IMPACTOS (KISS)



PRIORIDADES EUSKADI EMPRESAS AGENDA 2030:
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= Empleo Joven = Economia Circular/
Economia baja en carbono
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