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Tenemos una ecología global, una economía global pero una 
política nacional. Esto no funciona.
“



BIEN: 

• CADA 17 AÑOS LA ECONOMÍA (PIB PLANETA) SE DUPLICA.

JEFFREY SACHS

La economía hace unas cosas bien y otras no…“

MAL: 

• NO REDUCE LA BRECHA DE LA DESIGUALDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO



NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

El desarrollo sostenible reorienta nuestro modelo 
económico

JEFFREY SACHS

“



ODS: PRIORIDADES DEL PLANETA PARA LOS 
PROXIMOS 15 AÑOS



COMPROMISO UE LIDERAR AGENDA 2030



DESEMPLEO JUVENIL

4 RETOS UE 2030

ENVEJECIMIENTO POBLACIÓN

CAMBIO CLIMÁTICO  /  ENERGÍA SOSTENIBLE

MIGRACIÓN



AGENDA 

2030



EDUCACIÓN Y EMPLEO 
JUVENIL

ENVEJECIMIENTO POBLACIÓN

CAMBIO CLIMÁTICO  /  ENERGÍA SOSTENIBLE

CALIDAD DE VIDA

EUSKADI ESTRATEGIA DESARROLLO SOSTENIBLE







RSC, RSE, GRI, BUEN GOBIERNO

AGENDA 2030, ODS





“La responsabilidad de las empresas 

por su impacto en la sociedad”

RSC AGENDA 2030







RANKING DE ODS 
POR LAS EMPRESAS

Fuente: CSR Euope & GlobalScan



MAYOR VALOR 
EFICIENCIA RECURSOS

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

FORTALECER RELACIONES CON PARTES INTERESADAS

LENGUAJE COMÚN

IMPORTANCIA DE AGENDA 2030 PARA LAS EMPRESAS





El 80% de las empresas del Ibex 35 se compromete 

públicamente a contribuir a la Agenda 2030

“







PARA TENER ÉXITO HAY QUE CONVERTIR LOS 
OBJETIVOS GLOBALES EN NEGOCIOS LOCALES“

LIDERAZGO DIRECCIÓN 
POR L/P

TRANSPARENCIA / COMUNICACIÓN

COLABORACIÓN (P-P, 
TRABAJADORES/AS)



CARACTERÍSTICAS CLAVE DE LAS ALIANZAS
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¿SON LOS ODS UN ELEMENTO DE COMPETITIVIDAD PARA LAS 

EMPRESAS VASCAS? 



61%15%

2%

11%

11%

ESTRUCTURA COSTES INDUSTRIA VASCA

7%
AHORRO CON 

ECONOMÍA CIRCULAR



DE VENDER PRODUCTOS … … A OFRECER SOLUCIONES

“power by the hour”.

ECONOMÍA CIRCULAR
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REFLEXIONES Y 
CONCLUSIONES FINALES



1. La Agenda 2030 es el PLAN ESTRATÉGICO del Planeta y clave para los países, la UE, regiones 
y municipios. Movimiento creciente e imparable

2. Los ODS van a marcar la ECONOMÍA de los próximos 15 años. Son el MARCO adecuado y 
único de referencia futuro para las empresas

3. Las EMPRESAS tienen un papel fundamental en la sostenibilidad de nuestro planeta

4. Al implantar los ODS en la empresa es necesario enfoque de RENTABILIDAD, también 
económica, de INNOVACIÓN y de VISIÓN medio-largo plazo

5. Si exportas es necesario que la RSC esté alineada con la Agenda 2030

6. PASOS: Diagnóstico + Priorizar objetivos + Acción + ALIANZAS + Comunicar

7. IZAITE liderazgo Agenda 2030: posicionamiento y cooperación

REFLEXIONES FINALES PARA IMPLANTAR LOS ODS



1. NO INTEGRARLOS EN LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA 

2. “ESCOGER” MUCHOS ODS A LOS CUALES “CONTRIBUIR”

3. PERDER LA PERSPECTIVA A LA HORA DE MEDIR LOS RESULTADOS SIN 
MEDIR LOS IMPACTOS (KISS)

PRINCIPALES ERRORES EN LA GESTIÓN DE LOS ODS



 Empleo Joven

PRIORIDADES EUSKADI EMPRESAS AGENDA 2030: 

 Economía Circular/ 
Economía baja en carbono



ESKERRIK ASKO
MUCHAS GRACIAS


